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HOTARAREA
nr. 19/16.07.2026
pentru aprobarea reviziei nr. 8 a Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului tehniec al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari pentru Deratizare, Dezinsectie si Dezinfectie Bucuresti

ADUNAREA GENERALA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars pentru Deratizare, Dezinsectie,
Dezinfectie Bucuresti (ADIDDDB), intruniti in sedinti ordinari la data de 16.07.2026, avand ca membri
asociati Municipiul Bucuresti, Comuna Chiajna §i Comuna Snagov — prin reprezentantii precizati in Procesul
Verbal de sedinti nr. 2/16.07.2026,

Avind in vedere:
- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Imputernicirea domnului Dragog Nicolae IORDACHE in calitate de reprezentant in Adunarea Generald a
Asociatiei al Primarului General - dl. Ciprian CIUCU, inregistrata sub nr. 50874/27.03.2026;

- Nota de fundamentare intocmitd de Directorul executiv adjunct al aparatului tehnic din cadrul ADIDDDB,
inregistratd sub nr. 1/723/13.07.2026;

- Hotarérea Consiliului Director nr. 11/16.07.2026 pentru avizarea reviziei nr. 8 a Regulamentului de
Organizare §i Functionare al aparatului tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari pentru Deratizare,
Dezinsectie si Dezinfectie Bucuresti,

In temeiul art. 16 alin (2) lit. f) si art. 20 alin. (3) din Statutul asociatiei, aprobat prin Hotirarea AGA nr. 4/2022,
HOTARASTE:
Art. 1. — Se aprobd revizia nr. 8 a Regulamentului de Organizare i Functionare al aparatului tehnic al

Asociaiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Deratizare, Dezinsectie si Dezinfectie Bucuresti, prevazut in
anexa care constituie parte integranti din prezenta hotirére,

Art. 2. — Secretarul AGA comunici prezenta hotirire reprezentantilor membrilor asociati, Biroului
Resurse Umane si Directorului executiv adjunct din cadrul aparatului tehnic al ADIDDDB.

Art. 3. — Biroul Resurse Umane si Directorul executiv adjunct din cadrul ADIDDDB vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.
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Titlul | - DISPOZITII GENERALE, ROLUL SI STRUCTURA APARATULUI TEHNIC

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Deratizare, Dezmsectie,
Dezinfectie Bucuresti, denumlta in continuare A.D.1.D.D.D.B. sau Asociatia, este persoana
juridica de drept privat, cu statut de utilitate publica recunoscut prin efectul legii, constituita
de Municipiul Bucuresti, Comuna Chiajna si Comuna Snagov.

(2) Asociatia este organizata si functioneaza potrivit Codului administrativ, Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, Legii serviciului de salubrizare a
localitatilor nr. 101/2006, Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, Hot&rarii Guvernului nr.
855/2008, Statutului Asociatiei si celorlalte acte normative aplicabile.

(3) Prezentul regulament stabileste organizarea si functionarea aparatului tehnic,
raporturile ierarhice si functionale, competentele de conducere, atributiile structurilor si
regulile generale pnvmd circuitul decizional si documentar.

(4) Regulamentul se aplica directorului executiv, in masura compatibild cu natura
contractului sau de  mandat, precum si intregului personal salariat al aparatului tehnic.

Art. 2. - (1) In exercitarea atnbutnlor aparatul tehnic respecta principiile legalitatii,
transparentei, responsabilitatii, trasab1l1tatn deciziei, separarii functiilor, economicititii,
eficientei, eficacitatii, continuitatii actlv1tatn cooperarii lnstltutlonale si protectiei datelor

(2) Aparatul tehmc asigura suportul de specialitate necesar Adunirii Generale a
Asociatiei si Consiliului Director, fara a substitui competentele rezervate acestora prin lege
sau Statut,

(3) in cazul unui conflict intre prezentul regulament si lege, Statut, hotararile Adunarii
Generale ori hotararile Consiliului Director adoptate in limitele competentei, se aplica actul
cu forta juridica superioara.

Art. 3. - In sensul prezentului regulament:

a) Serviciul reprezinta serviciul de salubrizare - activitatile de deratizare, dezinsectie si
dezinfectie gestionate in comun de asociati;
b) contractul de delegare reprezinta contractul sau contractele prin care gestiunea

Serviciului este incredintata operatorului/operatorilor;

¢) aparatul tehnic reprezmta ansamblul functiilor si structurilor prevazute in organigrama
si statul de functii aprobate

d) structurd functlonala inseamna serviciul sau compartlmentul prevazut in orgamgrama

e) persoana 1mputermc1ta inseamna persoana careia organul competent i-a conferit, in
scris, atributii de reprezentare, semnatura sau decizie, in limite determinate.

Capitolul 2 - Rolul aparatului tehnic

Art. 4. - Aparatul tehnic asigurd, in limitele mandatului acordat Asociatiei si ale
competentelor organelor sale de conducere, urmatoarele functii principale:

a) pregatirea si fundamentarea proiectelor de hotdrari, strategiilor, regulamentelor,
caietelor de sarcini, documentatiilor si rapoartelor supuse aprobarii organelor
Asociatiei;

b) plamflcarea, monitorizarea si controlul executarii contractului de delegare si al
activitatilor DDD;

c) urmarirea indicatorilor de performantd ai Serviciului, a obligatiilor operatorului, a
reclamatiilor si a masurilor corective;

d) elaborarea i actualizarea documentelor de planificare operational, inclusiv programul
unitar de actiune, programul de operare si planurile de activitate, potrivit
reglementarilor aplicabile;
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e) asigurarea activitatilor juridice, de reglementare, achizitii, administrarea raporturilor
de munca si a evidentei de personal, financiar-contabile, administrative si informatice;

f) elaborarea si implementarea strategiilor, proiectelor si cererilor de finantare;

g) asigurarea secretariatului, registraturii, arhivei, comunicarii publice si relatiei cu
utilizatorii si membrii Asociatiei;

h) auditarea interna, in conditii de independenta functionala;

i) furnizarea de analize si consiliere conducerii Asociatiei;

j) orice alte functii necesare realizarii obiectivelor Asociatiei, stabilite in conditiile legii
si ale Statutului.

Capitolul 3 - Structura organizatorica

Art. 5. - (1) Organigrama, politica de personal, statul de functii si prezentul regulament
se aproba de organul competent potrivit Statutului si, dupa caz, hotararilor de delegare
adoptate de Adunarea Generala.

(2) Modificarea denumirii, subordonarii sau atributiilor esentiale ale unei structuri se
realizeaza numai prin modificarea actului organizatoric competent.

(3) Directorul executiv poate constitui, prin decizie, colective temporare de lucru
pentru proiecte sau activitati determinate, fara crearea unor structuri permanente, posturi
noi sau functii de conducere.

Art. 6. - (1) Functia de director executiv este evidentiata distinct in organigrama si in
statul de functii si se exercita in baza contractului de mandat, fara dobandirea calitatii de
salariat al Asociatiei.

(2) Celelalte functii prevazute in statul de functii sunt functii contractuale, ocupate si
exercitate potrivit legislatiei muncii.

(3) Numarul, denumirea si nivelut studiilor aferente functiilor sunt cele prevazute in
statul de functii aprobat. Prezentul regulament nu poate fi interpretat ca temei pentru
infiintarea sau ocuparea unor posturi neprevazute in acesta.

Art. 7. - (1) in subordinea directd a directorului executiv functioneaza:

a) directorul executiv adjunct;
b) Compartimentul Audit Intern;
¢) Compartimentul Consilieri;
d) Compartimentul Secretariat si Relatii Publice.
(2) In subordinea directa a directorului executiv adjunct functioneaza:
a) Serviciul Planificare, Monitorizare si Control;
b) Compartimentul Achizitii, Administrativ si IT;
¢) Compartimentul Financiar Contabil;
d) Compartimentul Strategie DDD si Proiecte;
e) Compartimentul Juridic si Reglementan
(3) In cadrul Serviciului Plamflcare Monitorizare si Control functioneaza:
a) Compartimentul Gestionare Contract Delegare si Plamflcare,
b) Compartimentul Monitorizare si Control DDD.

Art. 8. - (1) Conducerea Serviciului Planificare, Monitorizare si Control este asigurata
de seful de serviciu prevazut in statul de functii.

(2) Compartimentele pentru care statul de functii nu prevede un post de conducere
sunt coordonate ierarhic de directorul executiv, directorul executiv adjunct sau seful de
serviciu, potrivit organigramei.

(3) Directorul executiv poate desemna, dintre salariatii unei structuri, un responsabil
de coordonare operativa. Desemnarea nu transforma postul de executie intr-un post de
conducere, nu confera prerogative disciplinare sau de angajator si nu modifica de drept
salariul ori felul muncii.
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(4) Compartimentul Audit Intern este subordonat administrativ potrivit organigramei si
isi exercita atributiile cu independenta functionald, in conditiile legii.

Capitolul 4 - Relatii functionale si circuit decizional

Art. 9. - (1) Relatiile de autoritate ierarhica se stabilesc potrivit Statutului si
organigramei.

(2) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Director pentru executarea
mandatului. Directorul executiv adjunct raspunde in fata directorului executiv. Seful
Serviciului Planificare, Monitorizare si Control raspunde n fa';a directorului executiv ad}unct

(3) Personalul structurilor aflate direct in subordinea directorului executiv sau a
directorului executiv adjunct raspunde in fata conducitorului ierarhic prevazut de
organigrama, cu respectarea independentei functionale a auditului intern si a independentei
profesionale prevazute de lege pentru anumite profesn

Art. 10. - (1) Relatiile de cooperare se stabilesc intre toate structurile implicate intr-
un proces, indiferent de nivelul lor ierarhic.

(2) Structura solicitata are obligatia s comunice date complete, verificabile si in
termen. Refuzul sau imposibilitatea furnizarii informatiilor se motiveazd in scris si se
comunica de indata solicitantului si superiorului ierarhic.

(3) Structura care initiaza o lucrare raspunde pentru oportunitatea si exactitatea
datelor de specialitate, iar structurile avizatoare raspund in limitele domeniului propriu de
competenta.

Art. 11. - (1) Reprezentarea Asociatiei in raporturile cu tertii se realizeaza de
presedintele Asoc1at1ei, directorul executiv sau persoanele 1mputermc1te in limitele
competentelor conferite prin lege, Statut, hotarare ori imputernicire scrisa.

(2) Personalul poate comunica pozitii oficiale, semna documente sau participa in
numele Asociatiei la sedinte externe numai in baza atributiilor functiei sau a unei
imputerniciri exprese.

(3) Activitatea de control tehnic constatd fapte si neconformitdti si formuleaza
propuneri. Masurile corective, penahtat;lle receptia, refuzul la plata sau alte consecinte
contractuale sunt dispuse de organul ori persoana competenta.

Art. 12. - (1) Documentele primite sau emise de Asociatie se inregistreazi, se
repartizeaza si se arhiveaza potrivit procedurii de circuit al documentelor si nomenclatorutui
arhivistic.

(2) Documentele supuse aprobarii vor cuprinde, dupa caz, initiatorul, obiectul,
temeiul, situatia de fapt, analiza financiara, analiza juridica, riscurile, propunerea si circuitul
de avizare.

(3) Avizul juridic, financiar-contabil, de achizitii sau de specialitate se solicita atunci
cand natura operatiunii intrd in domeniul structurii respective. Un aviz nefavorabil se
motiveaza. Decizia de continuare, dacd legea permite, se asumi in scris de persoana
competenta.

(4) Documentele pot fi intocmite, avizate, semnate si arhivate electronic, cu
respectarea cerintelor legale privind semnatura electronica, protectla datelor si securitatea
informatiei.
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Titlul Il - CONDUCEREA APARATULUI TEHNIC

Capitolul 1 - Directorul executiv

Art. 13. - (1) Aparatul tehnic este condus de directorul executiv, numit de Consiliul
Director in urma promovarii concursului, in conditiile Statutului.

(2) Directorul executiv isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat si nu
are calitatea de salariat al Asociatiei.

(3) Durata, obiectivele, indicatorii de performanta, remuneratia, raspunderea si
cazurile de incetare sau revocare sunt stabilite prin Statut, hotararea Consiliului Director si
contractul de mandat.

Art. 14. - (1) Directorul executiv organizeaza si conduce activitatea curenta a
aparatului tehnic si exercita autoritatea manageriala asupra personalului, in limitele
Statutului, hotararilor organelor Asociatiei si competentelor de angajator care i-au fost
delegate.

(2) In exercitarea atributiilor proprii sau delegate, directorul executiv emite decizii cu
caracter individual ori operational. Deciziile nu pot modifica Statutul, organigrama, statul de
functii, bugetul sau competentele rezervate Adunarii Generale ori Consiliului Director.

(3) Deciziile directorului executiv se nregistreaza distinct, se comunica persoanelor
interesate si se pastreaza potrivit nomenclatorului arhivistic.

Art. 15, - Directorul executiv are, in principal, urmatoarele atributii:

a) pune n executare hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director si raporteaza
stadiul indeplinirii acestora;

b) implementeaza planul de management si urmareste realizarea indicatorilor de
performanta ai mandatului;

C) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea curenta a aparatului tehnic;

d) asigura pregatirea proiectelor de strategie, buget, rectificare bugetara, organigrama,
stat de functii, regulamente si programe ale Asociatiei;

e) prezinta Consiliului Director rapoarte periodice privind activitatea aparatului tehnic,
executia bugetului, riscurile si problemele care necesita decizie;

f) coordoneaza monitorizarea contractului de delegare, a indicatorilor de performantad si

a calitatii Serviciului;

g) coordoneaza elaborarea si verificarea programului unitar de actiune, programului de
operare si planurilor de activitate;
h) dispune elaborarea proiectelor de masuri corective, penalitati, modificare sau incetare

a contractului de delegare, care sunt supuse aprobarii organului competent;

i) asigura legalitatea, regularitatea si trasabilitatea operatiunilor, prin solicitarea avizelor
si controalelor prevazute de lege si de procedurile interne;

j) aproba procedurile operationale si instructiunile interne care nu sunt rezervate altui
organ;

k) exercita prerogativele de angajator numai in masura delegarii primite de la Consiliul

Director;

|) reprezintd Asociatia si exercita drepturile de semnatura prevazute de Statut si de
hotararile Consiliului Director;

m) angajeaza cheltuieli si semneaza documente financiar-contabile in limitele bugetului
si ale competentelor aprobate;

n) asigura administrarea patrimoniului, securitatea informatiei, continuitatea activitatii si
protectia resurselor Asociatiei;

o) coordoneaza relatia institutionald cu asociatii, operatorul, autoritatile de
reglementare, finantatorii si alte entitati;

p) aproba comunicarile publice sau desemneaza persoanele abilitate sa le formuleze;

-6-



A.D.I.D.D.D.B. Regulament de organizare si functionare

q) constituie colective temporare de lucru si desemneazé responsabili de proces, in
limitele prezentului regulament;

r) sesizeaza Consiliul Director asupra conflictelor de competenta, riscurilor majore,
imposibilitatii realizarii obiectivelor sau necesitatii modificarii resurselor;

s) exercita orice alte atributii previzute de lege, Statut, contractul de mandat sau
hotararile organelor Asociatiei.

Art. 16. - (1) Competenta de angajare a personalului apartine Consiliului Director si
poate fi delegata directorului executiv, in conditiile Statutului.

(2) In baza delegarii, directorul executiv poate aproba recrutarea, incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, evaluarea,
promovarea si aplicarea masurilor disciplinare, cu respectarea legii, politicii de personal si
bugetului aprobat

(3) Tn lipsa delegam sau n afara limitelor acesteia, directorul executiv formuleaza
propuneri si asigura executarea hotararilor Consiliului Director.

(4) Prerogativele de angajator delegate directorului executiv nu pot fi subdelegate
decét daca hotararea Consiliului Director permite in mod expres.

Art. 17. - (1) Directorul executiv exercita drepturile de semnatura previzute la art. 24
din Statut, in limitele bugetului, hotararilor organelor Asociatiei si procedurilor interne.

(2) Consiliul Director poate stabili limite valorice, semnaturi conjuncte, aprobari
prealabﬂe si obligatii de raportare si poate imputernici alte persoane cu functii de conducere
sa exerc1te integral sau partial atnbutnle de semnatura prevazute de Statut.

(3) Incheierea contractelor si efectuarea platilor presupun separarea, pe cat posibil, a
functiilor de initiere, verificare, avizare, aprobare si plata.

(4) Documentele cu implicatii juridice, financiare sau de achizitii se semneaza numai
dupa parcurgerea circuitului de avizare aplicabil.

Art. 18. - (1) Consiliul Director stabileste si evalueaza indicatorii de performanti ai
directorului executiv, potrivit Statutului si contractului de mandat.

(2) Directorul executiv transmite rapoartele si documentele justificative la termenele
stabilite. Structurile aparatului tehnic furnizeaza datele necesare evaludrii, fira a substitui
competenta Consiliului Director.

(3) Neindeplinirea imputabild a indicatorilor, incilcarea obligatiilor mandatului sau
pierderea conditiilor cerute pentru exercitarea functiei poate determina revocarea, in
conditiile Statutulu1 contractului de mandat si hot3rarii motivate a Consiliului Director.

(4) fnaintea revocarii pentru nemdephmrea indicatorilor, directorului executiv i se
comunica evaluarea si i se acorda posibilitatea de a prezenta explicatii si documente, daca
prin contract nu este stabilita o procedura mai favorabil.

Art. 19. - (1) Directorul executiv poate delega directorului executiv adjunct sau sefului
de serviciu atributii de coordonare §i administrare curenta care nu sunt rezervate prin Statut
Consiliului Director ori unei imputerniciri distincte.

(2) Delegarea se face prin decizie scrisa si precizeaza atributiile, limitele, durata,
conditiile de raportare si, dupa caz, dreptul de semnatura.

(3) Atributiile statutare de semnatura si reprezentare care pot fi conferite altei
persoane numai de Consiliul Director nu pot fi transferate prin simpla decizie a directorului
executiv.

(4) In caz de vacanta, suspendare, absentd sau imposibilitate de exercitare a
mandatului, inlocuitorul d1rectorulu1 executiv si llmltele competentei acestuia se stabilesc
prin hotararea Consiliului Director ori printr-o hotarére-cadru adoptata anterior situatiei
respective.
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Capitolul 2 - Directorul executiv adjunct

Art. 20. - (1) Directorul executiv adjunct este salariat al Asociatiei, ocupa o functie
contractuala de conducere si se subordoneaza direct directorului executiv.

(2) Directorul executiv adjunct coordoneaza structurile prevazute la art. 7 alin. (2) si
asigura integrarea activitatii acestora.

(3) Directorul executiv adjunct nu reprezintd Asociatia si nu exercitd atributiile
statutare ale directorului executiv decat in baza unei imputerniciri sau delegari scrise, emise
de organul competent.

Art. 21, - Directorul executiv adjunct are, in principal, urmatoarele atributii:

a) planifica, coordoneaza si urmareste activitatea structurilor din subordine;

b) repartizeaza lucrarile, stabileste termene interne si urmareste respectarea acestora;

c) verificd si avizeaza documentele elaborate de structurile din subordine, in limitele
competentei profesionale;

d) asigura corelarea documentelor tehnice, juridice, financiare, de achizitii si de
administrare a personalului;

e) coordoneaza elaborarea proiectului de buget, a planului anual de achizitii, a planului
de activitate si a rapoartelor aparatului tehnic;

f) urmareste activitatea Serviciului Planificare, Monitorizare $i Control si solutionarea
neconformitatilor constatate;

g) verificd existenta pistei de audit si a documentelor justificative inaintea inaintarii
lucrarilor catre directorul executiv;

h) analizeaza gradul de incarcare, necesarul de resurse si riscurile structurilor din
subordine si formuleaza propuneri;

i) coordoneaza elaborarea si actualizarea procedurilor operationale din domeniile
structurilor subordonate;

j) monitorizeaza aplicarea masurilor de control intern managerial, de securitate a
informatiei si de protectie a patrimoniului in structurile subordonate;

k) realizeaza evaluarea personalului aflat in subordinea directa, potrivit procedurii
interne;

1) informeaza de indata directorul executiv asupra intarzierilor, riscurilor, conflictelor de
competenta sau neconformitatilor semnificative;

m) indeplineste atributiile delegate de directorul executiv sau conferite de Consiliul

Director, in limitele actului de delegare.

Art. 22. - (1) Directorul executiv adjunct poate semna documente interne, avize si
corespondenta in limitele fisei postului §i ale delegarilor primite.

(2) Imputernicirea de a semna operatiuni bancare, documente financiar-contabile,
delegatii de reprezentare ori acte in relatia cu tertii se acorda in conditiile Statutului.

(3) Directorul executiv adjunct nu poate subdelega atributiile primite decat daca actul
de delegare prevede expres aceasta posibilitate.

Capitolul 3 - Seful de serviciu si coordonarea compartimentelor
Art. 23. - Seful Serviciului Planificare, Monitorizare si Control are, in principal,
urmatoarele atributii:
a) conduce si organizeazd activitatea serviciului si a celor doua compartimente
componente;
b) repartizeaza lucrarile in functie de competenta si incarcare si stabileste termene de
solutionare;
c) verifica si avizeaza documentele tehnice, rapoartele, situatiile si propunerile elaborate
in cadrul serviciului;
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d) asigura separarea atributiilor de planificare, verificare documentara, control in teren
si fundamentare a receptiei;

e) consolideazd datele privind executarea contractului, indicatorii de performanti,
reclamatiile si neconformitatile;

f) propune programe de control si masuri de remediere si urmareste implementarea
acestora;

g) asigura comunicarea operativa cu operatorul in limitele mandatului primit;

h) evalueaza personalul din subordine si propune masuri de formare, organizare si
disciplina;

i) asigura intocmirea si actualizarea procedurilor serviciului si pastrarea documentelor;

j) raporteaza directorului executiv adjunct si directorului executiv asupra riscurilor si
neconformitatilor semnificative;

k) indeplineste alte atributii compatibile cu functia, stabilite in conditiile legii.

Art. 24, - (1) Responsabilul de coordonare operativa desemnat intr-un compartiment
fara post de conducere:

a) centralizeaza lucrarile si informatiile compartimentului;

b) urmareste termenele si informeaza superiorul ierarhic asupra intarzierilor;

c) faciliteaza distribuirea sarcinilor dispuse de superiorul ierarhic;

d) verifica existenta documentelor si a avizelor inaintea transmiterii lucrarilor;

e) intocmeste sinteze si rapoarte de activitate;

f) nu poate modifica fisele de post, evalua disciplinar, aproba concedii, dispune ore
suplimentare ori aplica sanctiuni, daca nu detine o functie de conducere si o
competenta expresa.

(2) Desemnarea responsabilului se revoca oricand si nu afecteaza subordonarea
stabilita prin organigrama.

Art. 25. - Conducatorii ierarhici si responsabilii de coordonare au obligatia s& asigure
o distribuire echitabila a lucrarilor, continuitatea activitatii, documentarea deciziilor,
respectarea termenelor, evaluarea riscurilor si informarea prompta a nivelului ierarhic
superior.
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Titlul Il - PERSONALUL APARATULUI TEHNIC

Capitolul 1 - Regimul personalului

Art. 26. - (1) Membrii aparatului tehnic, cu exceptia directorului executiv, au calitatea
de salariati ai Asociatiei si isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de
munca.

(2) Drepturite si obligatiile salariatilor sunt stabilite prin lege, contractele individuale
de munca, regulamentul intern, prezentul regulament, procedurile aplicabile si fisele de post.

(3) Denumirea unei structuri sau atributiile stabilite prin prezentul regulament nu
inlocuiesc actele necesare pentru modificarea contractului individual de munca, atunci cand
legea impune acordul salariatului.

Art. 27. - Personalul are, in principal, urmatoarele obligatii generale:

a) s& cunoasca si sa respecte actele normative, Statutul, hotdrarile organelor Asociatiei,
regulamentele, procedurile si instructiunile aplicabile;

b) sa indeplineasca atributiile din fisa postului cu profesionalism, impartialitate si in
termenele stabilite;

c) sa fundamenteze lucrarile pe date verificabile si sa pastreze documentele care
formeaza pista de audit;

d) sa coopereze cu celelalte structuri si sa furnizeze informatiile solicitate in limitele legii;

e) sa semnaleze erorile, neconformitatile, riscurile, conflictele de interese si
imposibilitatea obiectiva de indeplinire a sarcinilor;

f) sa respecte confidentialitatea, protectia datelor si securitatea informatiilor;

g) sa utilizeze cu diligenta bunurile, echipamentele, aplicatiile si fondurile Asociatiei;

h) sa arhiveze documentele potrivit nomenclatorului si procedurilor;

i) sa participe la evaluare si formare profesionala;

j) sa indeplineasca alte atributii compatibile cu functia, calificarea si fisa postului,
stabilite in conditiile legii.

Art. 28. - (1) Recrutarea, selectia, angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de munca se realizeaza de Consiliul Director sau de directorul executiv, in limitele
delegarii primite.

(2) Procedurile de recrutare trebuie sa asigure publicitate adecvata, criterii obiective,
tratament egal, verificarea competentei si documentarea rezultatului.

(3) Fisele de post se intocmesc de superiorul ierarhic, cu sprijinul persoanei desemnate
pentru administrarea raporturilor de muncd si a evidentei de personal, si se aproba de
persoana care exercita prerogativele de angajator.

(4) Atributiile temporare suplimentare pot fi stabilite numai daca sunt compatibile cu
functia si pregatirea profesionala si nu schimba felul muncii in afara conditiilor permise de
lege.

(5) Operatiunile administrative privind raporturile de munca si evidenta de personal se
asigura, sub coordonarea directorului executiv adjunct, de una sau mai multe persoane
desemnate prin decizia directorului executiv dintre salariatii ale caror atributii sunt
compatibile ori, dupa caz, de un prestator extern specializat, in conditiile legii.

(6) Operatiunile prevazute la alin. (5) includ, dupa caz: documentarea recrutarii si
selectiei; intocmirea si evidenta contractelor individuale de munca si a actelor de personal;
completarea si transmiterea datelor in REGES-ONLINE; gestionarea dosarelor personale;
evidenta timpului de munca, concediilor si absentelor; eliberarea adeverintelor; suportul
administrativ pentru evaluare, formare profesionala si procedurile disciplinare; precum si
relatia operativa cu medicina muncii si serviciile de prevenire si protectie.

(7) Persoana sau persoanele desemnate transmit Compartimentului Financiar Contabil
pontajele si datele validate necesare salarizarii si colaboreaza cu Compartimentul Juridic si
Reglementari pentru verificarea legalitatii documentelor de personal.
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(8) Desemnarea prevazuta la alin. (5) nu constituie o structura organizatorica, nu
creeaza o functie de conducere si nu transfera prerogativele de angajator, care se exercita
potrivit art. 16 si art. 28 alin. (1). Persoanele desemnate au obligatia de a asigura
confidentialitatea, integritatea si protectia datelor de personal.

Art. 29. - (1) Performantele profesionale ale salariatilor se evalueaza periodic, cel
putin anual, pe baza obiectivelor, criteriilor si procedurii comunicate in prealabil.

(2) Evaluarea este realizata de superiorul ierarhic, cu sprijin administrativ din partea
persoanei desemnate pentru gestionarea evidentelor de personal, si poate fi contestata
potrivit procedurii interne.

(3) Planul anual de formare profesionala se fundamenteaza pe obiectivele Asociatiei,
rezultatele evaluarilor, modificarile legislative si necesarul de competente.

Capitolul 2 - Integritate, securitate si responsabilitati comune

Art. 30. - (1) Personalul si directorul executiv au obligatia sa evite conflictele de
interese si sa se abtina de la participarea la analizarea sau solutionarea unei lucrari in care
au un interes personal direct ori indirect.

(2) Situatia de conflict sau incompatibilitate se declara imediat superiorului ierarhic
ori Consiliului Director, dupa caz, iar lucrarea se redistribuie.

(3) Informatiile nepublice, datele cu caracter personal, secretele comerciale si
documentele aflate in lucru sunt utilizate exclusiv in scop profesional si se protejeaza potrivit
legii.

(4) Sesizarile privind incalcari ale legii se gestioneaza prin canalele si procedurile
stabilite de legislatia privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 31. - (1) Personalul respectda normele de securitate si sanatate in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, situatiile de urgenta si instructiunile privind utilizarea
echipamentelor.

(2) Autoturismele si celelalte bunuri ale Asociatiei pot fi utilizate numai in interes de
serviciu, de persoane autorizate si in conditiile procedurilor interne.

(3) Incidentele de securitate, accidentele, pierderea documentelor, accesul
neautorizat sau deteriorarea bunurilor se raporteaza imediat.

Art. 32. - (1) Comisiile, grupurile de lucru si rolurile transversale privind controlul
intern managerial, achizitiile, disciplina, inventarierea, protectia datelor, integritatea,
securitatea si sanatatea in munca, situatiile de urgentd, calitatea sau alte domenii se
constituie prin actul organului competent.

(2) Constituirea acestora nu modifica organigrama si nu creeaza functii de conducere.
Atributiile se exercitd pe durata si in limitele stabilite prin actul de desemnare.
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Titlul IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA $I ATRIBUTIILE SPECIFICE

Capitolul 1 - Compartimentul Secretariat $i Relatii Publice

Art. 33. - Compartimentul Secretariat si Relatii Publice exercitd, in principal,
urmatoarele atributii:

a) organizeaza registratura generala, inregistrarea, repartizarea, expedierea si urmarirea
corespondentei pe suport hartie si electronic;

b) gestioneaza mapa conducerii, agenda, audientele, protocolul si suportul administrativ
al directorului executiv;

¢) asigura secretariatul sedintelor Adunarii Generale si Consiliului Director, prin persoana
desemnata, inclusiv convocarea, transmiterea materialelor, redactarea proceselor-
verbale si evidenta hotararilor;

d) urmareste comunicarea si publicarea hotararilor, in conditiile Statutului si legii;

e) gestioneaza petitiile, solicitarile de informatii de interes public, audientele si relatia
curenta cu publicul;

f) elaboreaza si publica, dupa aprobarea conducerii, comunicate, informari, materiale de
prezentare si continutul institutional al paginii de internet;

g) monitorizeaza presa si comunicarea publica referitoare la Asociatie si Serviciu si
intocmeste sinteze;

h) asigura relatia cu mass-media si organizarea evenimentelor, exclusiv prin persoanele
autorizate sa comunice oficial;

i) coordoneaza arhiva generala, nomenclatorul arhivistic si predarea documentelor de
catre structuri;

j) asigura evidenta si comunicarea deciziilor directorului executiv, cu exceptia actelor
individuale privind raporturile de munca, care se gestioneaza potrivit art. 28 alin. (5)-
(8);

k) asigura secretariatul comisiilor sau sistemelor de management pentru care este
desemnat prin decizie;

l) intocmeste rapoarte si statistici privind corespondenta, petitiile, transparenta si
comunicarea publica;

m) Indeplineste alte atributii compatibile cu domeniul structurii.

Capitolul 2 - Compartimentul Audit Intern
Art. 34. - (1) Compartimentul Audit Intern este organizat distinct si desfasoara

-----

normelor aplicabile.

(2) Auditorul intern este subordonat administrativ potrivit organigramei, dar nu poate
primi dispozitii privind constatarile, concluziile sau recomandarile misiunilor de audit.

(3) Auditorul intern nu poate fi implicat in activitati operationale, in elaborarea sau
implementarea controalelor pe care urmeaza sa le auditeze si nici in procese incompatibile
cu independenta functiei.

{(4) Numirea, revocarea, evaluarea si formarea auditorului intern se realizeaza cu
respectarea avizelor si procedurilor prevazute de lege.

Art. 35. - Compartimentul Audit Intern exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza normele metodologice specifice si le supune avizarii si aprobarii prevazute
de lege;

b) elaboreaza proiectele planului multianual si planului anual de audit pe baza evaluarii
riscurilor;
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c) desfasoara misiuni de audit de sistem, performantd, regularitate si tehnologia
informatiei, precum si misiuni ad-hoc aprobate in conditiile legii;

d) evalueaza managementul riscurilor, controlul intern si procesele de guvernanta;

e) formuleaza constatari si recomandari, organizeaza concilierea i urmareste
implementarea recomandarilor;

f) raporteaza periodic si elaboreaza raportul anual al activitatii de audit;

g) informeaza de indata conducerea competenta asupra iregularitatilor sau posibilelor
prejudicii;

h) are acces la datele, sistemele si documentele relevante, iar structurile auditate au
obligatia sa acorde sprijinul solicitat in termenele stabilite;

i) protejeaza documentele si informatiile de audit si respectd incompatibilitatile si Codul
de conduita etica;

j) indeplineste celelalte atributii prevazute de legislatia auditului public intern.

Capitolul 3 - Compartimentul Consilieri

Art. 36. - (1) Compartimentul Consilieri furnizeaza directorului executiv analize si
consiliere In domenii relevante pentru obiectivele Asociatiei.
(2) Compartimentut are, in principal, urmatoarele atributii:
a) elaboreaza analize, sinteze, note de fundamentare si scenarii de decizie la solicitarea
directorului executiv;
b) formuleaza propuneri privind eficientizarea, reorganizarea proceselor, guvernanta si
performanta institutionala;
c) participa la proiecte, negocieri, reuniuni si grupuri de lucru in baza mandatului primit;
d) sprijina relatia institutionald cu presedintele Asociatiei, Consiliul Director, Adunarea
Generald si partenerii externi, fara a substitui secretariatul sau structurile de
specialitate;
e) analizeaza transversal documentele pregatite de aparatul tehnic, fara a inlocui avizele
juridice, financiare, tehnice sau de achizitii;
f) pastreaza confidentialitatea informatiilor si evidenta lucrarilor proprii;
g) indeplineste alte atributii de consiliere stabilite de directorul executiv.
(3) Consilierii nu exercita autoritate ierarhicad asupra celorlalte structuri si nu pot
aproba sau semna documente in numele Asociatiei fard o competenta expresa.

Capitolul 4 - Serviciul Planificare, Monitorizare si Control

Art. 37. - (1) Serviciul Planificare, Monitorizare si Control asigura coordonarea
integrata a planificarii Serviciului, gestionarii contractului de delegare, monitorizarii
documentare si controlului tehnic in teren.

(2) Serviciul consolideaza informatiile din cele doua compartimente, evita dublarea
verificarilor si asigura o pista de audit completd pentru receptie, masuri corective si
raportarea indicatorilor.

(3) Documentele cu impact contractual sunt inaintate dupad verificarea sefului de
serviciu si, dupa caz, avizarea juridica si financiara.

Art. 38. - Compartimentul Gestionare Contract Delegare si Planificare exercita, in
principal, urmatoarele atributii:

a) verifica si fundamenteaza programul unitar de actiune, programul de operare, planurile
de activitate si actualizarile acestora;
b) administreaza si actualizeaza baza de date a obiectivelor, suprafetelor, frecventelor si

programarilor aferente tratamentelor DDD;

¢) urmareste obligatiile operatorului, termenele contractuale, indicatorii de performanta
si documentele de raportare;
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d) analizeaza metodologiile de lucru, propunerile tehnice si solicitarile operatorului si
intocmeste referate de aprobare, respingere sau modificare;

e) verifica documentele de prestatie, bonurile de lucru, rapoartele operatorului si datele
din sistemele informatice, prin raportare la programare, metodologie si baza de date
aprobata;

f) centralizeaza reclamatiile si solicitd operatorului dovezile de solutionare, urmarind
indicatorii aferenti;

g) intocmeste proiectul raportului tehnic {unar de receptie si propunerea privind
acceptarea, diminuarea, amanarea sau refuzul la receptie, pe baza documentelor si
constatarilor de control;

h) fundamenteaza avertismentele, masurile corective, penalitatile si celelalte remedii
contractuale §i urmareste aplicarea masurilor aprobate;

i) pregateste propuneri de modificare, completare, suspendare sau incetare a contractului
de delegare, impreuna cu Compartimentul Juridic si Reglementari;

j) intocmeste rapoarte catre membrii Asociatiei si organele de conducere privind
executarea contractului;

k) pastreaza evidenta si arhiva contractuala tehnica si asigura trasabilitatea datelor;

|) elaboreaza si actualizeaza procedurile proprii si indeplineste alte atributii compatibile
cu domeniul structurii.

Art. 39. - Compartimentul Monitorizare si Control DDD exercita, in principal,
urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale si inspectii in teren potrivit planurilor, sesizarilor si dispozitiilor
de control aprobate;

b) verifica executarea tratamentelor DDD sub aspectul locatiei, datei, intervalului orar,
suprafetei, substantelor si cantitatilor utilizate, echipamentelor, traseelor,
parametrilor de lucru si documentelor de confirmare;

c) verifica prin sisteme informatice, date GPS, fotografii, inregistrari si alte mijloace
legale concordanta dintre prestatia declarata si cea efectiv realizata;

d) inspecteaza obiectivele si locatiile pentru includerea, modificarea sau eliminarea din
baza de date si pentru fundamentarea interventiilor zonale punctuale;

e) verifica reclamatiile si neconformitatile, inclusiv la solicitarea compartimentului de
gestionare a contractului;

f) intocmeste procese-verbale, rapoarte de control si materiale probatorii si formuleaza
propuneri de remediere;

g) urmareste indeplinirea masurilor corective dispuse si efectueaza reverificari;

h) comunicad operativ neconformitatile care pot afecta sanatatea publica, mediul,
siguranta ori continuitatea Serviciului;

i) asigura evidenta controalelor si arhivarea documentelor si datelor colectate;

j) indeplineste alte atributii de monitorizare si control compatibile cu domeniul structurii.
Art. 40. - (1) Controlul se efectueaza de personal desemnat, in baza legitimatiei de

serviciu si, dupa caz, a ordinului sau delegatiei de control, cu respectarea competentelor si
regulilor de securitate.

(2) Persoana care a participat nemijlocit la pregatirea sau aprobarea unei operatiuni
nu va verifica singura aceeasi operatiune, daca separarea functiilor este posibila.

(3) Raportul de control indica obiectul, perioada, metodele, documentele,
constatarile, probele, punctul de vedere al operatorului, masurile propuse si termenele de
remediere.

(4) Operatorului i se poate solicita un punct de vedere inaintea formularii concluziilor
finale, cu exceptia masurilor urgente necesare protejarii sanatatii publice sau conservarii
probelor.

(5) Receptia tehnicd si propunerile de consecinte contractuale se fundamenteaza prin
coroborarea verificarilor documentare cu rezultatele controalelor in teren.
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Capitolul 5 - Compartimentul Achizitii, Administrativ si IT
Art. 41. - Compartimentul Achizitii, Administrativ si IT exercita, in principal,
urmatoarele atributii:

a) indeplineste atributiile compartimentului intern specializat in achizitii publice si aplica
legislatia n vigoare;

b) centralizeaza referatele de necesitate, elaboreaza si actualizeaza programut anual al
achizitiilor publice si il coreleaza cu bugetul;

c) stabileste procedura aplicabila, codurile CPV si calendarul achizitiilor, cu participarea
structurilor initiatoare si a Compartimentului Financiar Contabil;

d) elaboreaza documentatia de atribuire, cu exceptia specificatiilor tehnice care revin
structurii initiatoare, si deruleaza achizitiile directe si procedurile prin sistemul
electronic de achizitii publice;

e) asigura publicitatea, comunicarile, documentele procedurii, secretariatul comisiilor de
evaluare si intocmirea dosarului achizitiei;

f) gestioneaza registrul contractelor de achizitie, garantiile si termenele procedurale, fara
a prelua responsabilitatea structurii beneficiare pentru urmarirea executarii tehnice;

g) acorda suport structurilor privind planificarea achizitiilor si prevenirea conflictelor de
interese;

h) administreaza bunurile, inventarul, consumabilele, spatiile, serviciile administrative,
protocolul, transportul si mentenanta;

i) asigura suportul tehnic IT, administrarea echipamentelor, conturilor, licentelor,
retelelor si aplicatiilor;

j) implementeaza masuri de securitate cibernetica, control al accesului, copii de
siguranta, continuitate si gestionare a incidentelor, potrivit politicilor aprobate;

k) asigura administrarea tehnica a paginii de internet si publica materialele aprobate de
structura competenta;

l) pastreaza dosarele si evidentele din domeniile proprii si elaboreaza procedurile
aferente;

m) indeplineste alte atributii compatibile cu domeniul structurii.

Capitolul 6 - Compartimentul Financiar Contabil

Art. 42. - Compartimentul Financiar Contabil exercitd, in principal, urmatoarele
atributii:

a) organizeaza si conduce contabilitatea Asociatiei si raspunde de inregistrarea completa,
corecta si la timp a operatiunilor;

b) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarile si rapoartele de
executie, in colaborare cu celelalte structuri;

c) intocmeste situatiile financiare, declaratiile fiscale si celelalte raportari obligatorii;

d) gestioneaza operatiunile de trezorerie si bancare, platile, incasarile, disponibilitatile si
relatia cu institutiile financiare, in limitele drepturilor de semnatura aprobate;

e) verifica documentele justificative si incadrarea in buget finaintea efectuarii
operatiunilor;

f) asigura calculul drepturilor salariale, retinerilor, contributiilor si declaratiilor aferente,
pe baza pontajelor si a datelor validate de persoana desemnata potrivit art. 28 alin.
(5);

g) intocmeste documentatia financiara pentru recuperarea indemnizatiilor de asigurari
sociale si gestioneaza plata beneficiilor de personal;

h) urmareste cotizatiile, creantele, obligatiile, facturile, scadentele si confirmarile de
sold;

i) participa la verificarea financiara a documentelor privind receptia si plata serviciilor
operatorului, fara a substitui verificarea tehnica;
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j) organizeaza evidenta contabila a patrimoniului si participa la inventariere impreund cu
structura administrativa;

k) asigura documentatia pentru controlul financiar preventiv propriu, exercitat de
persoanele desemnate cu respectarea separarii atributiilor;

1) asigura raportarea financiara a proiectelor si finantarilor nerambursabile;

m) pastreaza arhiva financiar-contabila si elaboreaza procedurile proprii;

n) indeplineste alte atributii compatibile cu domeniul structurii.

Capitolul 7 - Compartimentul Strategie DDD si Proiecte

Art. 43. - Compartimentul Strategie DDD si Proiecte exercita, in principal, urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si actualizeaza strategia de dezvoltare a Serviciului si planurile de masuri
pentru implementarea acesteia;

b) analizeaza tendintele, necesitatile, riscurile si performanta Serviciului si formuleaza
propuneri de dezvoltare si modernizare;

c¢) elaboreaza sau coordoneaza studii de oportunitate, analize, concepte de proiect si
documentatii strategice;

d) identifica surse de finantare, pregateste cereri de finantare si coordoneaza
implementarea proiectelor aprobate;

e) urmareste indicatorii, termenele, bugetele si obligatiile de raportare ale proiectelor si
finantarilor;

f) dezvolta proiecte privind protectia mediului, schimbarile climatice, digitalizarea,
inovarea si cresterea calitatii Serviciului;

g) propune parteneriate, schimburi de bune practici si participarea la programe nationale
sau europene;

h) organizeaza consultari si colecteaza date de la asociati, operator, utilizatori si alte parti
interesate pentru fundamentarea strategiilor;

i) elaboreaza tablouri de bord si rapoarte privind obiectivele strategice si proiectele;

j) coordoneaza, daca este desemnat, proiectele de dezvoltare institutionald si sistemele
de management al calitatii;

k) indeplineste alte atributii compatibile cu domeniul structurii.

Capitolul 8 - Compartimentul Juridic si Reglementari

Art. 44. - Compartimentul Juridic si Reglementari exercita, in principal, urmatoarele
atributii:

a) acorda consultanta juridica organelor Asociatiei, directorului executiv i structurilor
aparatului tehnic;

b) verificd legalitatea proiectelor de hotarari, decizii, contracte, acte aditionale,
regulamente, proceduri si alte documente cu caracter juridic;

c) elaboreaza sau participa la elaborarea documentelor privind organizarea si
reglementarea Serviciului, inclusiv regulamentul, caietul de sarcini si contractul de
delegare;

d) monitorizeaza legislatia si informeaza structurile asupra modificarilor relevante si
masurilor necesare;

e) reprezinta Asociatia in fata instantelor, autoritatilor si altor entitati, in baza delegatiei
sau imputernicirii semnate de persoana competenta;

f) gestioneaza dosarele de litigii, termenele, cdile de atac si executarea titlurilor, in
colaborare cu structurile competente;

g) acorda suport juridic in procedurile de achizitii, contestatii, raporturi de munca,
recuperarea creantelor si aplicarea masurilor contractuale;
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h) analizeaza si avizeaza propunerile de avertismente, penalitati, masuri corective,
modificare sau incetare a contractului de delegare;

i) elaboreaza proiecte de mandate, imputerniciri, conventii si protocoale si verifica
limitele competentelor de semnatura;

j) pastreaza evidenta avizelor, contractelor si litigiilor si arhiveaza documentele juridice;

k) formuleaza avize motivate; continuarea unei operatiuni impotriva unui aviz juridic
nefavorabil se asuma in scris de organul competent, daca legea permite;

l) indeplineste celelalte atributii profesionale prevazute de lege pentru consilierii juridici.
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Titlul V - MANAGEMENT INTERN $! DISPOZITII FINALE

Capitolul 1 - Planificare, control intern si gestionarea informatiei

Art. 45, - (1) Fiecare structura intocmeste un plan anual de activitate, corelat cu
obiectivele Asociatiei, bugetul si indicatorii relevanti.

(2) Structurile raporteaza periodic realizarile, intarzierile, riscurile si masurile
propuse. Formatul si periodicitatea raportarii se stabilesc prin decizie a directorului executiv.

(3) Directorul executiv adjunct consolideaza rapoartele structurilor din subordine, iar
directorul executiv prezinta Consiliului Director raportarile prevazute de Statut si contractul
de mandat.

Art. 46. - (1) Procesele semnificative ale Asociatiei se documenteaza prin proceduri,
fluxuri, responsabilitati si controale proportionale cu riscurile.

(2) Procedurile operationale se elaboreaza de structura responsabila, se avizeaza de
structurile implicate si se aproba de directorul executiv, daca aprobarea nu este rezervata
altui organ.

(3) Fiecare structura identifica si actualizeaza riscurile proprii, masurile de control si
indicatorii de monitorizare, potrivit sistemului de control intern managerial aplicabil.

(4) Nicio persoana nu poate initia, verifica, aproba si efectua singura aceeasi
operatiune atunci cand, raportat la resurse, este posibila separarea atributiilor.

Art. 47. - (1) Documentele si datele Asociatiei se pastreaza astfel incat sa fie asigurate
autenticitatea, integritatea, disponibilitatea, confidentialitatea si posibilitatea reconstituirii
operatiunilor.

(2) Accesul la aplicatii, dosare si baze de date se acorda pe principiul necesitatii de a
cunoaste si se retrage imediat la schimbarea atributiilor sau incetarea raportului juridic.

(3) Structurile au obligatia sa respecte nomenclatorul arhivistic, termenele de
pastrare, regulile privind documentele de interes public si masurile de securitate informatica.

Capitolul 2 - Dispozitii finale

Art. 48. - (1) Conflictele de competenta dintre structuri se solutioneaza de directorul
executiv adjunct sau directorul executiv, potrivit nivelului de subordonare. Conflictele privind
competentele rezervate organelor Asociatiei se inainteaza Consiliului Director.

(2) Atributiile prevazute in prezentul regulament se interpreteaza in corelare cu legea,
Statutul, organigrama, statul de functii, contractul de mandat, contractele individuale de
munca si fisele de post.

(3) Nicio dispozitie a regulamentului nu confera unei structuri sau persoane
competente pe care legea ori Statutul e rezerva altui organ.

Art. 49. - (1) Propunerile de modificare a regulamentului pot fi initiate de Consiliul
Director, directorul executiv sau structurile aparatului tehnic si sunt insotite de o notd de
fundamentare.

(2) Modificarea regulamentului se aproba de organul competent. in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a modificdrii se actualizeaza procedurile si fisele de post
afectate, cu respectarea legislatiei muncii.

(3) Modificarea organigramei sau a statului de functii nu produce, prin ea insasi,
modificarea ori incetarea contractelor individuale de munca.

Art. 50. - (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data stabilita prin hotararea de
aprobare si inlocuieste revizia nr. 8 a Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului tehnic, aprobata prin Hotararea AGA ADIDDDB nr. 14/19.01.2023.

(2) Organigrama si statul de functii in vigoare se aplica impreuna cu prezentul
regulament.
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